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Comune di Frazzano
Provincia di Messina
Via Umberto I°, 24 tel. 0941/959165 fax 0941/959301
Sito: www.comunefrazzano.it email: sindaco.dipane@comunefrazzano.it
Ufficio del Sindaco
DETERMINAZIONE SINDACALE N.17 DEL 03.07.2015

P2

OGGETTO: Individuazione del soggetto selezionato per ricoprire
Pincarico di “istruttore direttivo contabile”, categoria D1, con contratto a
tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D. lgs. 267/2000, nel ruolo di
istruttore direttivo contabile . Autorizzazione alla stipula del contratto di
lavoro.

IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione della Giunta Municipale n.73/2015 esecutiva, ¢ stato
approvato il Programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2015/2017 che prevede,
fra I’altro, la copertura del posto vacante di responsabile dell’area finanziaria attraverso contratti a
tempo determinato con soggetti esterni, ai sensi dell’art 557 della legge 311/2004 o della’art 14
CCNL 2004 o dell’art. 110, comma 1, del d. lgs. 267/2000;

Che con determina n. 107/2015 si ¢ determinato di :

“1) di indire la procedura per la selezione di un “Istruttore direttivo contabile” categoria D1, con
contratto a tempo determinato di durata triennale, ex art. 110, comma 1, del Tuel, e a tempo
parziale per n. 12 ore settimanali, per la copertura del posto vacante di responsabile dell 'area
finanziaria;

2) di approvare gli schemi di avviso di selezione, allegato sub A;

3) di stabilire che alla stipula dei contratti si provvedera nell’anno 2015 e subordinatamente alla
positiva verifica di tutte le condizioni, vincoli e limiti alla spesa di personale nonché disposizioni di
legge,

4) di dare atto che la copertura finanziaria derivante dalla presente decisione ¢ assicurata sugli
stanziamenti della spesa di personale del predispondendo bilancio pluriennale 2015/2017.

6) di stabilire che il presente provvedimento sara pubblicato sull ‘apposita sottosezione
“provvedimenti amministrativi” di “amministrazione trasparente”.”
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PRESO ATTO che:

- D’avviso pubblico di selezione ¢ stato pubblicato dal 11/06/2015 al 23/06/2015;

- & pervenuta n.| domanda di ammissione alla procedura selettiva;

- con determina n.123 del 26/06/2015 & stata nominata la commissione per la procedura de quo.

- che I’elenco degli idonei & stato pubblicato sul sito istituzionale del comune di Frazzano in data
30/06/2015;

VISTO il verbale del 30 giugno 2015 con il quale il Sindaco , assistito dal responsabile dell’area

Tecnica e dal dipendente Parrinelli Caterina , ha esaminato la domanda presentata dal dott. Mileti

Antonio, nato a San Marco d’Alunzio il 8/12/1965, I'ha ritenuta conforme all’avviso, e ha

riscontrato il possesso in capo al candidato dei titoli professionali richiesti per partecipare alla

selezione




DATO ATTO che il colloquio svoltosi in data 2.7.2015, secondo le modalita di cui all’art. 11
dell’avviso di selezione, ha consentito di verificare il possesso in capo alla dott. Mileti Antonio
delle capacita organizzative necessarie a svolgere le funzioni dirigenziali afferenti I’area finanziaria,
avendo dimostrato il candidato notevole capacita di approccio concreto ai problemi e conoscenza
degli strumenti per affrontare, anche sul piano organizzativo, le criticita del settore sottoposte alla
sua valutazione durante il colloquio;

ESAMINATO il curriculum professionale, con particolare riguardo ai titoli di studio e alla
esperienza maturata in enti locali in posizioni dirigenziali sia dell’area entrate che di quella
finanziaria, oltre al possesso dell’iscrizione all’albo dei dottori commercialisti e dei revisori
contabili;

RITENUTO che sussistono i presupposti per individuare il dott. Mileti Antonio per ricoprire
I’incarico di istruttore direttivo contabile nel posto vacante di categoria D1,

CONSIDERATO, pertanto. che sussistono tutte le condizioni giuridiche ed economico-finanziarie
per procedere all’assunzione ai sensi dell’art. 110, comma 1 del Tuel, cosi come attestato dal
Responsabile del servizio finanziario in seno all’istruttoria della deliberazione GM 73/2015 (
rispetto dei tempi medi di pagamento per I’anno 2014, rideterminazione della dotazione organica,
approvazione del piano delle azioni positive, insussistenza di esuberi e/o eccedenze di personale,
insussistenza di graduatorie in corso di validita, rispetto dell’obbligo di contenimento della spesa di
personale),

VISTO il parere della sezioe autonomie della Corte de Conti n. 19/2015 che in merito alle
assunzioni a tempo determinato ex art 110 tuel comma 1 ha affermato che “il comma 424 contiene
solo un espresso regime derogatorio a 16 specifiche norme che regolano la fattispecie dei limiti e
dei vincoli alle assunzioni a tempo indeterminato. Cio compaorta che la pronuncia di orientamenti
interpretativi su alire disposizioni non toccate da alcuna novella legislativa esorbita dalla stessa
funzione nomofilattica, attesa la diversita della disciplina e delle fattispecie considerate. Tali
[fattispecie, estranee alle disposizioni contenute nell art. 1, comma 424 della legge 190/2014,
restano confermate nella loro peculiare disciplina normativa anche per quello che attiene ai
relativi vincoli previsti dalle leggi. Gli specifici quesiti in argomento che si ricordano. il primo,
teso a conoscere se sia possibile effettuare assunzioni a tempo determinato, nel rispetto dei requisiti
previsti dalla legge; il secondo, se sia possibile conferire un incarico dirigenziale ai sensi dell art.
110, comma 1, del TUEL esorbitano, dunque, secondo i criteri appena enunciati, dal tema delle
difficolta interpretative ed applicative del comma 424, sugli stessi, quindi, non vi é luogo a
deliberare”

PRESO ATTO che il soggetto incaricato ha prodotto in allegato alla domanda di partecipazione le
certificazioni provenienti dalle Amministrazioni datore di lavoro comprovanti i titoli di servizio e le
funzioni svolte;

VISTO I'O. A. EE. LL. vigente nella Regione Sicilia, approvato con L.R. 15/03/1963, n. 16 e
S.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 18/07/2000, n. 267,

VISTA la Legge Regionale 11/12/1991, n. 48;

VISTA la Legge Regionale 07/09/1998, n. 23;

VISTA la Legge Regionale 23/12/2000, n. 30;

VISTO il Regolamento di Contabilita Comunale;

VISTO lo Statuto Comunale:

DETERMINA

1. il dott. Mileti Antonio, nato a San Marco d’Alunzio il 8/12/1965 ¢ individuato quale
vincitore della selezione pubblica per I’attribuzione dell’incarico di istruttore direttivo
contabile, da conferire ai sensi dell’art. 110, comma 1 del Tuel, da inquadrare in categoria



DI, in attuazione della programmazione del fabbisogno del personale ¢ del piano delle
assunzioni;

DI procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, a tempo determinato, dal 3
luglio 2015 al 31.12.2016 e per 12 ore settimanali, si provvedera a seguito della
presentazione da parte del soggetto individuato dei seguenti documenti:

a) dichiarazione di non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilitd e/o incompatibilita
allo svolgimento dell’incarico con funzioni dirigenziali, ai sensi del d. lgs. 39/2013, da
redigere in conformita alle disposizioni organizzative contenute nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione del comune di Frazzano,

di stabilire che il presente provvedimento sara pubblicato integralmente sull’apposita
sottosezione “Bandi di concorso™ di “amministrazione trasparente’;

di riservarsi la possibilita di risolvere il contratto, prima della scadenza, per sopravvenute
motivazioni normative o di compatibilita finanziaria, con termine di preavviso previsto dal
CCNL;

Iattribuzione delle funzioni dirigenziali ai sensi dell’art. 2 della. 23/1998, in riferimento
all’art. 51 della L. 142/1990 e s.m.i., avverra con separato provvedimento;

di provvedere ad effettuare, nei modi di legge, la verifica della veridicita delle dichiarazioni
prodotte dal dott. Antonio Mileti nell’ambito della partecipazione alla selezione in
questione;

la presente decisione ¢’ immediatamente esecutiva.
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COMUNE DI FRAZZANO’
UFFICIO DI RAGIONERIA

Ai sensi dell’art. 55 della legge 142/90, recepito dalla L.R. 48/91 si attesta la copertura finanziaria
al seguente capitolo:

INTERVENTO / |[INTERVENTO INTERVENTO INTERVENTO
N. / IN_ / N. N.

/ _
CAP. u/ CAP. CAP. CAP.
IMPEGNO IMPEGNO N. IMPEGNO N. IMPEGNO N.

Data ‘9.3' SOF 'QOIT‘:

Ufficio Segreteria

COPIA DELLA PRESENTE DETERMINAZIONE VIENE TRASMESSA A

[] Alla G.M. tramite il Segretario Comunale [l ufficio Segreteria
[] Ufficio Contratti [l Ufficio Ragioneria
[ Ufficio Personale [l Ufficio Tecnico

Su attestazione del Messo Comunale si certifica che copla della presente determinazione viene
pubblicata all'Albo Pretorio on line dal glomo T OAScol n.ro di registro ¢ vi rimarra
per giorni 15 consecutivi.
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